
 

 

 
 
**ESTATUTOS SOCIALES DEL   
C.D. MARBELLA F.C., SOCIEDAD ANÓNIMA DEPORTIVA** 
 
--- 
 
**TÍTULO I   
DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO Y DURACIÓN DE LA SOCIEDAD** 
 
**Artículo 1. Denominación social.**   
La Sociedad se denomina **“C.D. MARBELLA F.C., SOCIEDAD ANÓNIMA DEPORTIVA”** (en 
adelante, la “Sociedad”) y se regirá por los presentes Estatutos, por la Ley del Deporte y 
disposiciones reglamentarias, por la Ley de Sociedades de Capital y por las demás disposiciones 
legales que en cada momento le sean aplicables. 
 
**Artículo 2. Duración y comienzo de las operaciones.**   
La duración de la Sociedad será indefinida. La Sociedad dará comienzo a sus operaciones como 
Sociedad Anónima Deportiva el día del otorgamiento de la escritura de constitución (16 de agosto 
de 2016), si bien ha operado hasta dicha fecha como asociación deportiva bajo la denominación 
de “C.D. Marbella, F.C.”. 
 
**Artículo 3. Objeto social.**   
La Sociedad tendrá como objeto social: 
 
a) La participación en competiciones deportivas oficiales de carácter profesional de la modalidad 
deportiva de fútbol. 
 
b) La promoción y desarrollo de actividades deportivas, así como otras actividades relacionadas o 
derivadas de dicha práctica, siempre referidas a la modalidad deportiva de fútbol. 
 
c) Complementariamente, la explotación de sus instalaciones deportivas y la comercialización de 
productos y derechos de todo tipo relacionados o vinculados a la modalidad deportiva profesional 
y al equipo profesional. 
 
**Artículo 4. Domicilio social.**   
La Sociedad tendrá su domicilio en el Estadio Municipal de Marbella, Avenida Ricardo Lucena 
Sola, s/n, 29600 Marbella (Málaga).   
El Consejo de Administración será competente para cambiar el domicilio social dentro del territorio 
nacional, así como para acordar la creación, supresión o traslado de sucursales, agencias o 
delegaciones. 
 
--- 
 
**TÍTULO II   
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES** 
 
**Artículo 5. Capital social.**   
El capital social es de **SETECIENTOS VEINTICINCO MIL EUROS (725.000,00 €)**, 
representado por **CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL (145.000) acciones**, nominativas, de 
**CINCO EUROS (5,00 €)** de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, 
numeradas correlativamente del 1 al 145.000, ambos inclusive, integradas en una sola clase y 
serie, que atribuyen a sus respectivos titulares los mismos derechos reconocidos por la Ley y por 
estos Estatutos. 
 
**Artículo 6. Acciones.**   



 

 

Las acciones están representadas por títulos nominativos numerados correlativamente. La 
Sociedad podrá emitir resguardos provisionales y títulos múltiples en las condiciones y con los 
requisitos previstos por la Ley. 
 
**Artículo 7. Régimen de transmisión de acciones.**   
Las acciones de la Sociedad son libremente transmisibles, sujetas únicamente a los siguientes 
requisitos: 
 
1. Notificación a la Sociedad por el transmitente y el adquirente de la transmisión, con 
especificación de la identificación, número de acciones transmitidas y, en su caso, serie y demás 
condiciones. 
 
2. Declaración expresa del nuevo accionista de no hallarse comprendido en alguno de los 
supuestos de prohibición en cuanto a la capacidad de ser accionista, y de respetar las limitaciones 
establecidas en el artículo 22 de la Ley del Deporte y en los artículos 10 a 16 del Real Decreto 
1251/1999, de 16 de julio, por el que se regula el Régimen Jurídico de las Sociedades Anónimas 
Deportivas. 
 
3. En los casos de adquisición de una participación significativa, en los términos establecidos en la 
Ley del Deporte y sus normas de desarrollo, el transmitente o el adquirente deberán notificar a la 
Sociedad la comunicación preceptiva realizada al Consejo Superior de Deportes. 
 
4. En los casos en que sea preceptivo obtener autorización del Consejo Superior de Deportes con 
carácter previo a la adquisición de acciones, el transmitente o el adquirente deberán notificar a la 
Sociedad dicha autorización previa. 
 
La falta de cumplimiento de estos requisitos impedirá al adquirente ejercer los derechos de 
accionista frente a la Sociedad. 
 
**Artículo 8. Derechos incorporados a cada acción.**   
Cada acción, además de representar una parte alícuota del capital social, confiere a su legítimo 
titular la condición de accionista y le atribuye los siguientes derechos:   
- Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidación.   
- Derecho de suscripción preferente en la emisión de nuevas acciones y de obligaciones 
convertibles en acciones.   
- Derecho de asistir y votar en las Juntas Generales.   
- Derecho de impugnar los acuerdos sociales.   
- Derecho de información.   
Cada acción confiere a su titular el derecho a un voto. 
 
**Artículo 9. Titularidades especiales.**   
Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una acción habrán de designar a una sola 
persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderán solidariamente frente a la 
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condición de accionista. Idéntica regla se 
aplicará a los demás supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones. 
 
**Artículo 10. Usufructo de las acciones.**   
En el caso de usufructo, la cualidad de socio reside en el nudo propietario. Pero el usufructuario 
gozará de los derechos que le reconocen los artículos 127 y siguientes de la Ley de Sociedades 
de Capital. 
 
**Artículo 11. Prenda y embargo de acciones.**   
En los casos de prenda o embargo de acciones, los derechos del socio corresponden a su 
propietario, por lo que el acreedor pignoraticio o el embargante quedan obligados a facilitar el 
ejercicio de tales derechos. Si el propietario incumpliere la obligación de desembolsar los 
dividendos pasivos, el acreedor pignoraticio o el embargante podrá cumplir por sí esta obligación 
o, en el caso de prenda, proceder de inmediato a la ejecución de la misma. 



 

 

 
--- 
 
**TÍTULO III   
ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD** 
 
**Artículo 12. Órganos de la Sociedad.**   
El gobierno y administración de la Sociedad corresponderá a: 
 
a) La Junta General de Accionistas.   
b) El Consejo de Administración. 
 
--- 
 
**CAPÍTULO I   
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS** 
 
**Artículo 13. Junta General.**   
Los accionistas, legal y válidamente constituidos en Junta General, decidirán por mayoría en los 
asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y los que 
no hayan participado en la reunión, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin 
perjuicio del derecho de impugnación que corresponde a cualquier accionista en los casos y con 
los requisitos previstos por la Ley. 
 
**Artículo 14. Clases de Juntas Generales.**   
Las Juntas Generales podrán ser Ordinarias y Extraordinarias, y habrán de ser convocadas por 
los administradores de la Sociedad. 
 
a) La Junta General Ordinaria se reunirá previamente convocada al efecto, dentro de los seis 
primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, en su caso, la gestión social, las cuentas del 
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicación del resultado.   
b) Con carácter Extraordinario, en los demás casos, cuando lo soliciten uno o varios socios que 
representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los 
asuntos a tratar en la Junta. Asimismo, quienes acrediten el 5% del capital social podrán solicitar 
que se publique un complemento a la convocatoria conforme al artículo 172 de la Ley de 
Sociedades de Capital. 
 
**Artículo 15. Convocatoria de las Juntas.**   
Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se convocarán mediante anuncio 
que se publicará en la sede electrónica o página web corporativa de la Sociedad, cuando se cree 
a tal efecto, con una antelación mínima de un mes a la fecha señalada para su celebración, en 
cumplimiento de lo establecido en el artículo 175 de la Ley de Sociedades de Capital.   
No obstante, si la Sociedad no dispusiera de página web, la convocatoria se realizará mediante 
anuncio en el Boletín Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulación en 
la provincia. 
 
**Artículo 16. Asistencia a las Juntas.**   
Podrán asistir personalmente a las Juntas Generales los accionistas que acrediten ser titulares de 
al menos 100 acciones inscritas a su nombre con cinco días de antelación como mínimo en el 
Registro de Acciones Nominativas de la Sociedad. Los titulares de un número inferior podrán 
autoagruparse para alcanzar el mínimo exigido.   
Todo accionista con derecho de asistencia podrá hacerse representar por otra persona, aunque 
no sea accionista, excepto cuando el derecho de asistencia se alcance por agrupación, en cuyo 
caso la representación deberá recaer en uno de los accionistas agrupados. La representación se 
conferirá por escrito con carácter especial para cada Junta, salvo en los casos de cónyuge, 
ascendiente o descendiente, o poder general en documento público.   



 

 

Los administradores deberán asistir a las Juntas Generales. Podrán también asistir los Directores, 
Gerentes, Apoderados, Técnicos y demás personas que a juicio del Presidente deban estar 
presentes por tener interés en la buena marcha de los asuntos sociales. 
 
**Artículo 17. Reuniones de las Juntas.**   
Las Juntas Generales se celebrarán en la localidad del domicilio social, a la hora señalada en la 
convocatoria. Serán presididas por el Presidente del Consejo de Administración (o Vicepresidente, 
o en su defecto, el accionista elegido por los asistentes) y actuará de Secretario el del Consejo de 
Administración (o Vicesecretario o el accionista elegido). El Presidente dirigirá las discusiones, 
concediendo la palabra por orden. Cada punto del orden del día se votará separadamente. 
 
**Artículo 18. Quórum de constitución.**   
1. La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedará válidamente constituida en primera 
convocatoria cuando los accionistas presentes o representados sean titulares de, al menos, el 
25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, será válida la constitución 
de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente. 
 
2. No obstante, para que la Junta pueda acordar válidamente la emisión de obligaciones, el 
aumento o disminución de capital, la transformación, la fusión, la escisión, la disolución de la 
sociedad por las causas previstas en el artículo 363 de la Ley de Sociedades de Capital, y en 
general cualquier modificación de los Estatutos Sociales, se requerirá en primera convocatoria la 
concurrencia de, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto; en segunda 
convocatoria, será suficiente el 25%. Cuando concurra menos del 50%, los acuerdos sólo podrán 
adoptarse con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado. 
 
3. Los demás acuerdos se tomarán por mayoría simple de los votos de las acciones presentes o 
representadas, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga más votos a favor que en 
contra del capital presente o representado. 
 
4. Con la convocatoria de la Junta se pondrá a disposición de los accionistas un informe elaborado 
por los Administradores. 
 
**Artículo 19. Actas de las Juntas.**   
Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales se harán constar en acta extendida o 
transcrita en un Libro Registro Especial, firmada por el Presidente y el Secretario de la reunión. El 
acta podrá ser aprobada por la propia Junta a continuación de haberse celebrado ésta o, en su 
defecto, dentro del plazo de quince días, por el Presidente y dos Interventores (uno por la mayoría 
y otro por la minoría).   
Los Administradores, por propia iniciativa o cuando así lo soliciten fehacientemente por escrito con 
cinco días de antelación accionistas que representen al menos el 1% del capital social, requerirán 
la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, siendo a cargo de la Sociedad los 
honorarios del Notario elegido. El acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta. 
 
--- 
 
**CAPÍTULO II   
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN** 
 
**Artículo 20. Consejo de Administración.**   
La gestión, administración y representación de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en todos los 
actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de Administración, que actuará 
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir. 
 
**Artículo 21. Composición y nombramiento.**   
El Consejo de Administración estará constituido por un número de Consejeros no inferior a tres ni 
superior a veinte, elegidos por la Junta General de Accionistas.   



 

 

No podrán ser administradores aquellas personas que se encuentren incursas en alguno de los 
supuestos contemplados en el artículo 24 de la Ley del Deporte y demás disposiciones aplicables, 
así como las declaradas incompatibles por cualquier otra norma de rango legal.   
Para ser nombrado administrador se requiere tener la cualidad de accionista. 
 
**Artículo 22. Duración del cargo.**   
Los Consejeros ejercerán su cargo durante el plazo de **cinco (5) años**, pudiendo ser 
reelegidos, una o más veces, por períodos de igual duración máxima. Vencido el plazo, el 
nombramiento caducará cuando se haya celebrado la siguiente Junta General Ordinaria o haya 
transcurrido el plazo para la celebración de la Junta que ha de resolver sobre la aprobación de las 
cuentas del ejercicio anterior. 
 
**Artículo 23. Reuniones del Consejo.**   
El Consejo de Administración se reunirá como mínimo una vez al mes, y siempre que lo exija el 
interés de la Sociedad, convocado por su Presidente (o quien le sustituya) por propia iniciativa o a 
petición de tres de sus miembros. Se reunirá necesariamente dentro de los tres meses siguientes 
al cierre del ejercicio para formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestión y la Propuesta de 
Aplicación de Resultados, y también antes del comienzo de la competición para elaborar el 
presupuesto anual.   
El Consejero que no asista a una reunión podrá hacerse representar por otro Consejero mediante 
delegación escrita especial para cada reunión. Cada Consejero sólo podrá representar a un otro 
miembro. 
 
**Artículo 24. Quórum y adopción de acuerdos.**   
Para la válida constitución del Consejo se requiere la concurrencia, presentes o representados, de 
la mayoría de sus miembros. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los Consejeros 
presentes o representados.   
Cuando se trate de la delegación permanente de facultades en un Consejero Delegado o la 
designación de Consejeros para tales cargos, se requerirá el voto favorable de, al menos, dos 
tercios de los miembros del Consejo. 
 
**Artículo 25. Facultades del Consejo de Administración.**   
Corresponde al Consejo de Administración, a título enunciativo y no limitativo: 
 
a) Hacer cumplir los Estatutos y acuerdos de la Junta General. 
 
b) Representar a la Sociedad en todas sus relaciones judiciales y extrajudiciales, ante toda clase 
de oficinas, organismos y tribunales, pudiendo allanarse a demandas, transigir o someter asuntos 
a arbitraje. 
 
c) Otorgar poderes generales o especiales a Letrados o Procuradores y revocarlos. 
 
d) Comprar, vender y gravar toda clase de bienes, incluidos inmuebles, y acordar la participación 
en otras sociedades. No obstante, para la disposición o gravamen sobre bienes inmuebles cuando 
el importe supere el 10% del valor contable del inmovilizado material, derechos reales y activos, 
se necesita autorización expresa de la Junta General por acuerdo de la mayoría del capital. 
 
e) Contratar, ceder y traspasar jugadores de fútbol, tanto profesionales como aficionados. 
 
f) Dirigir la gestión y desarrollar las actividades sociales. 
 
g) Cobrar y percibir cantidades adeudadas a la Sociedad, incluso de la Liga Nacional de Fútbol 
Profesional, Federación Española de Fútbol u otros organismos. 
 
h) Suscribir pólizas de crédito, avalarlas, prestar garantías a favor de terceros, afianzar 
operaciones, dar y tomar dinero a préstamo, constituir y retirar depósitos en metálico o valores. 
 



 

 

i) Librar, aceptar, endosar, avalar y descontar efectos comerciales o financieros, y requerir 
protestos. 
 
j) Acordar las entidades de crédito donde depositar los fondos y valores, abrir cuentas y disponer 
de las mismas. 
 
k) Otorgar todos los documentos públicos o privados necesarios o convenientes para la 
realización del objeto social. 
 
**Artículo 26. Delegaciones y poderes.**   
El Consejo de Administración podrá delegar sus facultades de representación y administración 
(legal y estatutariamente delegables) en uno o más Consejeros Delegados. Podrá también otorgar 
poderes temporales o permanentes, o para un negocio determinado, a la persona que 
corresponda. 
 
**Artículo 27. Remuneración de los Consejeros.**   
La remuneración de los Consejeros consistirá en una participación en los beneficios líquidos, en la 
cuantía y porcentaje que determine cada ejercicio la Junta General, pero no superior al 10%. Esta 
participación solo podrá retraerse de los beneficios líquidos después de cubrir las atenciones de la 
reserva legal y, en su caso, estatutaria, y haberse reconocido a los accionistas un dividendo 
mínimo del 4%. Dicha retribución podrá ser distinta para cada Consejero en función de su 
dedicación. 
 
--- 
 
**TÍTULO IV   
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES** 
 
**Artículo 28. Ejercicio social.**   
El ejercicio social comenzará el 1 de julio de cada año y terminará el 30 de junio siguiente. 
 
**Artículo 29. Cuentas anuales.**   
Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio, el Consejo de Administración formulará 
las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria), el Informe de Gestión 
y la Propuesta de Aplicación del Resultado. Dichos documentos deberán ser firmados por todos 
los Administradores; si faltare la firma de alguno, se hará constar con indicación de la causa.   
Salvo que la Sociedad presente Balance abreviado, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión 
deberán ser revisados por Auditores de Cuentas, que dispondrán de al menos un mes para emitir 
su informe.   
Los documentos señalados, junto con el informe de los Auditores, se someterán a la aprobación 
de la Junta General, después de haber estado a disposición de los accionistas en el domicilio 
social para su información y obtención de ejemplares gratuitos desde la convocatoria hasta la 
celebración de la Junta. 
 
**Artículo 30. Elaboración del presupuesto.**   
El Consejo de Administración elaborará y aprobará el Presupuesto Anual antes del comienzo de la 
competición, sin perjuicio de informar a los socios en Junta General sobre el presupuesto 
aprobado. 
 
**Artículo 31. Aplicación del resultado.**   
La Junta General resolverá sobre la aplicación del resultado del ejercicio de acuerdo con el 
balance aprobado y conforme a lo establecido en el artículo 273 de la Ley de Sociedades de 
Capital. 
 
--- 
 
**TÍTULO V   



 

 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DE LA SOCIEDAD** 
 
**Artículo 32. Disolución.**   
La Sociedad se disolverá por las causas establecidas en el artículo 363.1 de la Ley de Sociedades 
de Capital y por cualquier otra prevista en la Ley del Deporte y disposiciones reglamentarias. 
 
**Artículo 33. Liquidación.**   
Disuelta la Sociedad, se añadirá a su denominación la expresión “en liquidación”, cesarán en sus 
cargos los Consejeros y la Junta General de Accionistas nombrará un número impar de 
Liquidadores, que asumirán las funciones determinadas en el artículo 383 de la Ley de 
Sociedades de Capital. 
 
**Artículo 34. Extinción.**   
Realizado el activo, cancelado o asegurado el pasivo, y formalizado el Balance final de liquidación, 
éste se someterá a la aprobación de la Junta General. Una vez aprobado, el líquido resultante se 
distribuirá entre las acciones conforme a los artículos 392 y siguientes de la Ley de Sociedades de 
Capital, quedando así liquidada y extinguida la Sociedad, cancelándose su inscripción en el 
Registro Mercantil. 
 
--- 
 
**TÍTULO VI   
DISTINTIVOS Y MÁXIMAS DISTINCIONES** 
 
**Artículo 35. Símbolos y distintos.**   
Son símbolos distintivos del C.D. Marbella Fútbol Club, S.A.D.:   
1. Bandera.   
2. Escudo. 
 
**Artículo 36. Máximas distinciones.**   
Las máximas distinciones que la Sociedad podrá otorgar a cualesquiera personas físicas o 
jurídicas en reconocimiento de sus méritos serán: 
 
a) Insignia o Escudo de Oro y Brillantes, cuyo otorgamiento será facultad exclusiva de la Junta 
General de Accionistas a propuesta, en su caso, del Consejo de Administración y/o de su 
Presidente. 
 
b) Insignia o Escudo de Oro, cuyo otorgamiento será facultad del Consejo de Administración y/o 
de su Presidente. 
 
--- 
 
**DISPOSICIÓN FINAL** 
 
**Artículo 37. Ley aplicable y sociedad unipersonal.**   
En lo no previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad se regirá por la Ley de Sociedades de 
Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) y demás disposiciones legales aplicables. 
Todas las referencias a la Ley del Deporte se entenderán hechas a la Ley 39/2022, de 30 de 
diciembre, del Deporte, o a la norma que en su momento la sustituya.   
En el supuesto de que la Sociedad devenga unipersonal, se estará a lo dispuesto en los artículos 
12 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. 
 
--- 
 
**DISPOSICIÓN TRANSITORIA** 
 



 

 

Única. Los presentes Estatutos entrarán en vigor en el momento del otorgamiento de la escritura 
de constitución de la Sociedad Anónima Deportiva, quedando derogados los anteriores estatutos 
de la asociación deportiva “C.D. Marbella, F.C.” en todo lo que se opongan a los mismos. 
 
--- 
 


